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OGGETTO: CHIARIMENTO 4 - Appalto CIG 79505812FF “Lavori di Ampliamento Servizio
Terapia del Dolore e Cure Palliative — Hospice P.O. Pescara”

Agli O0.EE. interessati all'appalto
In relazione al quesito posto nei seguenti termini:

“Con riferimento ai requisiti di partecipazione, di cui al punto 2 del Disciplinare {possesso delle
certificazioni SA8000:2014....)

L'impresa, essendo in possesso delle certificazioni 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e OHSAS
18001:2007, in mancanza della certificazione SA8000:2014 pud partecipare allo garo
avvalendosi di un‘altra impresa per coprire i requisiti di tale certificazione ?”

Si evidenzia che il punto 4. 2) del Disciplinare prescrive che l'offerente deve “dimostrare” di
rispettare i principi di responsabilita sociale “assumendo impegni” relativi alla conformita a
standard sociali minimi riconosciuti a livello internazionale e al monitoraggio degli stessi.

E che tale "dimostrazione” pud essere fornita alternativamente dalle opzioni ivi specificate.

Posto cid, nel ribadire che I'onere della "dimostrazione” o dei mezzi di prova sono a carico
dell'offerente, la certificazione SA 8000 non pud essere surrogata da altri standard quali I1SO
9001, 14001, Ohsas 18001 (anche se parzialmente possona sovrapporsi), né pud essere
oggetto di avvalimento il requisito, in quanto la SA8000 si riferisce chiaramente ad aspetti
sociali attuati o attivati dell’impresa stessa al suo interno e nei rapporti con la propria filiera.

Un sistema, o modello organizzativo e gestionale, adeguato, volto a “favorire attivamente” il
rispetto di standard sociali, riconosciuti a livello internazionale o a livello nazionale, che
includa “anche” la prevenzione delle condotte irresponsabili contro la responsabilita
individuale e condotte di intermediazione illecita o sfruttamento del lavoro (cd. caporalato).

Altre prove equivalenti alla SA 8000 sono previste al punto 4. 2) del Disciplinare di gara, tra cui
quella di aver almeno “avviato” o “dato seguito” al dialogo strutturato illustrato nella Linee
Guida di cui al D.M. 6 giugno 2012, che non comportano oneri eccessivi se non quelli di aver
dato almeno inizio agli adempimenti strutturati ivi indicati.
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